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关于加强临床实习出科考核管理的通知 

 

各学院、附属医院、教学医院： 

出科考核是评估实习生在临床科室实习情况的一种方式，有

助于科室老师掌握临床实习情况，及时发现实习生实习过程中的

问题与不足，并给予相应的评价与反馈，促进实习生持续改进。 

一、考核方法 

考试采取“理论＋技能”模式，由实习科室教学主任或教学

秘书和带教老师组织。实习结束后，由相关负责人组织出科考试，

成绩将以 30%的比例计入学生的毕业成绩。 

1．理论考试 

在阶段实习结束安排，采用卷面考试，考试由科室教学主任

或教学秘书统一命题并安排本科室实习生进行考核。 

2．临床技能考核 

临床技能考核，由科室主任或教学秘书和带教老师根据临床

实习教学大纲要求组织专家组在本科室实习结束后对学生逐一考

核。以床边考核为主，考核方法采用迷你临床演练评估（mini-CEX）

和操作技能直接观察评估（DOPS），注重于“三基”及临床思维能



 

力的考核。 

二、考试成绩管理 

理论出科考核为百分制，完成考核后及时填入临床教学平台

中。临床技能考核运用临床教学平台中的 Mini-CEX和 DOPS评分

表按要求和规范进行考核。 

学校将通过定期实习教学质量测评、中期教学检查以及毕业

技能考核成绩监督评分的客观公正性，严重违规者将按学校有关

规定处理。     

希望各单位严格执行出科考核，完善临床教学的形成性评价

体系，不断提高临床教学质量，为培养高素质的医学人才做出更

大贡献。 

 

附件 1：迷你临床演练评估（mini-CEX）规范 

附件 2：操作技能直接观察评估（DOPS）规范 
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