附件1
南京医科大学试卷命题评价表
	试卷（课程）
名称
	
	所在学院
	

	考试学期
	
	考试对象
（年级专业）
	

	课程负责人
姓名
	
	手机
	

	评审指标
	项目
	是
	否

	
	成立2-3人的命题小组，由命题小组承担课程考试命题工作，且课程负责人或学系（教研室）负责人担任组长
	
	

	
	符合教学大纲
	
	

	
	制定“命题方案双向明细表”
	
	

	
	“掌握”部分占考核内容的60％-70％，“熟悉”占20％-30％，“了解”或“超纲”不超过10％
	
	

	
	记忆（识记）层次分值比例不超过30％，理解、应用、分析、评价等中、高阶认知层次的比例不低于60％
	
	

	
	客观题题量与分值不低于50％
	
	

	
	配套相应的“参考答案和评分标准”
	
	

	
	填空题、 选择题、判断题等客观题的答案，做到答题标准“唯一”；计算题、简答题、论述题、分析题等主观题的“参考答案和评分标准”明确列出答题要点和关键得分点，不以“略” 等模糊词语替代。
	
	

	
	A、B两套试卷，满分均为100分
	
	

	
	A、B两套试卷在知识单元、考题类型、题目数量、测试难度和分值上相当，且试题（原题）重复率小于10％
	
	

	
	考试平均难度应控制在0.7-0.8，难、中、易试题分别约占20％、30％、50％
	
	

	
	由命题小组组长对试卷进行审核，并从A、B两套试卷中随机抽取其一作为考试试卷
	
	

	
	采用学校统一规定的试卷格式和要求组卷制卷
	
	

	
	三年内重复使用的试题（原题）分值不得超过试卷总分值的10％
	
	

	
	优秀率（90分及以上）不超过15％，不及格率（60分以下）不超过15％
	
	



  
附件2
南京医科大学优秀试卷命题申报表
	试卷（课程）
名称
	
	所在学院
	

	考试学期
	
	考试对象
（年级专业）
	

	课程负责人
姓名
	
	手机
	

	评审指标参数

	序号
	项目/指标
	内容/参数
	备注

	1
	命题小组成员姓名
	
	

	2
	命题方案双向明细表
	另附
	

	3
	试卷份数（是否AB卷）
	
	

	4
	AB卷重复率
	
	

	5
	空白样卷及标准答案
	另附
	

	6
	掌握、熟悉、了解（含超纲）试题比例
	
	
	
	以A卷为例

	7
	记忆、非记忆试题比例
	
	
	

	8
	客观题题量、分值比例
	
	
	

	9
	试卷难度
	
	

	10
	三年内重复试题（原题）比例
	
	

	11
	成绩优秀率、不及格率
	
	
	

	12
	成绩分析报告
	另附
	

	13
	试卷分析报告
	另附
	

	14
	归档试卷
	另附
	

	奖励措施分配方案

	1
	奖金收款人姓名及工号
	

	2
	教学激励分获得者姓名、工号及分值（个人不超过3分，总分不超过10分）
	

	学院意见
	
                             （盖章）
年    月    日

	评审结果
	
                             （盖章）
年    月    日




















附件3
[bookmark: _GoBack]南京医科大学优秀学业评价案例申报表
	课程名称
	
	所在学院
	

	授课学期
	
	授课对象
（年级专业）
	

	课程负责人
姓名
	
	手机
	

	评审指标
（需附支撑材料）
	项目
	是
	否

	
	总体
情况
	评价方式在开讲后的前两周内明确告知学生
	
	

	
	
	过程考核成绩占总评成绩的20％-50％，期末考核成绩占50％-80％。核心课程的过程考核成绩占总评成绩的比例不超过40％
	
	

	
	过程
考核
	除期中、期末考试外，有其他形式的过程考核
	
	

	
	
	过程考核结果及时反馈给相关师生
	
	

	
	试卷
命题
	成立2-3人的命题小组，由命题小组承担课程考试命题工作，且课程负责人或学系（教研室）负责人担任组长。
	
	

	
	
	符合教学大纲
	
	

	
	
	制定“命题方案双向明细表”
	
	

	
	
	“掌握”部分占考核内容的60％-70％，“熟悉”占20％-30％，“了解”或“超纲”不超过10％
	
	

	
	
	记忆（识记）层次分值比例不超过30％，理解、应用、分析、评价等中、高阶认知层次的比例不低于60％
	
	

	
	
	客观题题量与分值不低于50％
	
	

	
	
	配套相应的“参考答案和评分标准”
	
	

	
	
	填空题、 选择题、判断题等客观题的答案，做到答题标准“唯一”；计算题、简答题、论述题、分析题等主观题的“参考答案和评分标准”明确列出答题要点和关键得分点，不以“略” 等模糊词语替代
	
	

	
	
	A、B两套试卷，满分均为100分
	
	

	
	
	A、B两套试卷在知识单元、考题类型、题目数量、测试难度和分值上相当，且试题（原题）重复率小于10％
	
	

	
	
	考试平均难度应控制在0.7-0.8，难、中、易试题分别约占20％、30％、50％
	
	

	
	
	由命题小组组长对试卷进行审核，并从A、B两套试卷中随机抽取其一作为考试试卷
	
	

	
	
	采用学校统一规定的试卷格式和要求组卷制卷
	
	

	
	
	三年内重复使用的试题（原题）分值不得超过试卷总分值的10％
	
	

	
	
	优秀率（90分及以上）不超过15％，不及格率（60分以下）不超过15％
	
	

	
	试卷
印制
	试卷印制由专人负责，由教务处文印中心印制。
	
	

	
	
	实行严格的试卷交接登记制度，整个过程的不同环节均实行责任人签名负责制
	
	

	
	考务
管理
	每个考场按要求配齐监考人员
	
	

	
	阅卷
评分
	成立阅卷小组，在临时阅卷室进行集中阅卷
	
	

	
	
	采取分题、定人、流水作业的阅卷方式，参加阅卷的教师要按照标准答案及评分标准进行评分，并在自己所评定的试卷上签名以示负责
	
	

	
	
	错判卷不超过1％。
	
	

	
	
	按时报送纸质成绩单
	
	

	
	分析
反馈
	进行考试成绩分析
	
	

	
	
	进行试卷分析
	
	

	
	
	分析结果及时反馈给相关师生
	
	

	
	建档
存档
	对试卷（包括空白卷）进行装订、封存、归档，并交至学院或学系（教研室）试卷存放库统一保管
	
	

	
	
	下学期开学前完成所有考生核查成绩申请，并给予回复
	
	

	
	
	考生毕业后满5年，对试卷进行保密销毁
	
	

	
	其他
	其他特色做法
	
	

	申报理由
	（请另附页，重点突出特色做法）

	奖励措施分配方案
	奖金收款人姓名及工号
	

	
	教学激励分获得者姓名、工号及分值（个人不超过3分，总分不超过10分）
	

	学院意见
	
                             （盖章）
年    月    日

	评审结果
	
                             （盖章）
年    月    日

















