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• 名       称：透析血管通路技术与创新

• 核心内容：致力于透析病人的“生命线”--透析通路的相关临床技术、材料与软件开发

• 培养目标：培养具备透析通路相关诊疗技能与医学研究能力的专业人才

• 就业领域：毕业生主要面向各级医疗机构、生物医学工程相关机构和企业

• 教学特色：创新构建了"基础-模拟-实践"三阶递进的本科生培养体系

• 专业特色：是肾脏病学与血管外科、超声与介入学科，材料学、生物医学工程相结合的新
兴交叉学科。



1、临床关键需求驱动

• 血液透析是终末期肾病患者的主要治疗方式，而血管通路是其治疗的基础保障。据统计，
我国每年新增终末期肾病患者约10-15万人，现有维持性血液透析患者已超过100万人。血
管通路的质量直接影响透析效果和患者生存率，建立和维护功能良好的血管通路是血液透
析顺利进行的前提条件。

2、专业人才严重短缺

• 按照国际标准，我国血管通路专业人才缺口超过1万人，且分布极不均衡，基层医疗机构血
管通路专业人才尤为匮乏，严重制约了血液透析治疗质量的提升。

3、本科教育空白

• 现有医学教育体系中，血管通路相关内容分散在内科学、外科学等课程中，缺乏系统化、
专业化的培养方案。本科阶段更无专门针对血管通路技术的培养项目，导致相关人才储备
严重不足。



1、市场需求旺盛

（1）医疗机构需求：按每100例透析患者需配备1名血管通路专业人员计算，全国至少需要
10000名专业人员。

（2）基层需求：随着分级诊疗推进，县级医院血液透析中心快速建设，对血管通路技术人员
的需求将快速增长。

（3）发展趋势：随着在透患者生存期延长，血管通路的长期维护需求持续增加。

2、就业前景预测

（1）短期（3年内）：预计可培养输送100名血管通路技术专业人才。

（2）中期（5年内）：随着专业认可度提升，年培养规模可达100-200人。

（3）长期：可形成稳定的人才培养体系，持续为各级医疗机构输送专业人才。



    依托肾脏病学、介入血管外科、超声医学、护理学、生物医学工程等多

学科支撑，整合附属医院血透中心的临床资源和生物医学工程实验室的技术

优势，构建"医工结合"的特色培养平台，提升临床胜任能力，赋能医务人员，

造福患者，引领学科。



1. 立足国家医疗卫生事业发展需求，贯彻"立德树人、服务健康"的教育理念，培养德才兼备

的透析血管通路技术专业人才。

2. 通过系统学习，学生将掌握血管通路的建立、维护、评估、并发症、维护等核心技能，

具备扎实的专业素养和规范的实践能力。

3. 依托多学科交叉培养模式，打破学科壁垒，培养既懂临床需求又具备技术创新意识的复

合型人才。

4. 本专业着重培养学生的质量意识、患者安全理念和团队协作精神，使其成为推动我国血

管通路技术规范化发展的重要新生力量。



（1）面向年级

 主要面向：本科二年级、三年级学生

（2）限制条件

 一年级学生（基础课程未完成，不具备相关知识储备）

 毕业班学生（面临实习、就业或升学，无法保证学习连续性）

（3）面向专业

优先录取

• 临床医学（具备解剖学、生理学基础）

• 医学影像学（超声和介入放射评估技术适配）

• 生物医学工程（器械创新方向）

• 护理学（通路维护与临床协作）

• 其他专业：如符合选修要求，可择优录取



1.专业素质方面

（1）树立"生命线"质量意识和患者安全理念

（2）强化“全生命周期”规划

（3）培养规范操作习惯

（4）具备团队协作精神

2.知识结构方面

（1）掌握血管通路解剖学基础

（2）熟悉常见通路类型特点

（3）了解并发症发生机制

（4）熟悉技术规范标准



3.实践技能方面
（1）熟悉透析通路的超声和介入放射评估

（2）会规范执行通路的建立和维护操作

（3）具备基础并发症识别能力

（4）掌握模拟设备操作技术

4.发展潜力方面
（1）形成持续学习习惯

（2）建立临床思维模式

（3）具备技术、材料创新意识

（4）了解行业发展动态



• 本微专业采用"理论-模拟-实践"三阶递进的教学模式，注重学生实操能力培
养；

• 理论教学：采用案例教学、PBL（问题导向学习）等方式，结合3D血管模
型、动画演示等直观教具，强化学生对血管通路解剖、病理生理及技术规范
的理解；

• 模拟训练：依托超声模拟设备、虚拟穿刺系统及3D打印血管模型，开展标
准化操作训练，确保学生熟练掌握评估与维护技能；

• 临床实践：在附属医院血透中心进行分组观摩与模拟操作，由临床医师指导，
学习真实病例的评估与处理流程。



采用多元化、过程性评价体系，确保能力培养与行业需求精准对接：

（1）理论考核（50%）：通过闭卷考试、案例分析报告等形式，评估学生对血管通路基础知

识的掌握程度。

（2）技能考核（30%）：包括模拟操作如超声测量、穿刺技术等标准化考核。以及临床实践

如见习表现、操作规范评分等。

（3）综合能力（20%）：团队协作、创新思维（如器械改进提案）等素质评价。



• 设置5-8门课，每门课程
学分2-3学分，1学分=16
学时



1、教学基础扎实

（1）课程建设基础：已开设《介入肾脏病学》选修课程2年，累计授课近50人，形成完整的
教学大纲和课件体系。获得教学实用新型及发明专利多项。

（2）师资力量雄厚：教学团队8人，均具有血管通路专项技术特长。可聘请2位全国血管通路
领域头部专家担任客座教授。

2、现有设备

临床在用超声机1台（教学时段借用），简易穿刺模型2套，3D打印血管模型1套（教学用）。

3、临床支持

血透中心：年通路手术量约500例，可安排每月4学时临床观摩，提供10个典型病例用于教学。

基础条件：配备1间教学示教室，共享医院技能培训中心。

4、保障措施

管理制度：制定微专业教学方案、建立课程质量反馈机制

发展规划：计划新增虚拟仿真软件1套



• 微专业负责人：欧阳春

• 第一临床医学院，内科学系副主任

• 主任医师，副教授，硕士生导师

• 学科及研究方向：肾脏病学/血管通路

• 从事《内科学》、《诊断学》、PBL、

CBL、5+3，天元班等教学，并开设《介入

肾脏病学》选修课（2学分，27学时）




